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Apartado "F* Estrategia para el Fortalecimiento al Salaric de] Sector Educativo def Anexo de Ejecucion / Apoyo Financlero 2023
SEMS-EL CSEIIO-CECAM-OAXACA,

APARTADO “F" ESTRATEGHA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0153/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA, Y EL COLEGIO SUPERIOR PARA |LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE QOAXACA Y EL CENTRO DE
CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE DEL ESTADO DE OAXACA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA GOMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLQ EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE

2023

ESTRATEGIA PARA EL. APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL

FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO

SALARIO DEL SECTGR
EDUCATIVO

EL CSENO-CECAM 211,111.80 140,741.20 351,853.00

SE INTEGRA POR:
COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE QAXACA Y EL CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y
DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE /

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: M T

- ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO SUPERIOR PARA LA
EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA Y EL CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE

LA CULTURA MIXE DEL ESTADO DE OAXACA ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secretaria do Educaclén Piblica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR [ty b aard
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION el e e 4 s 06

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL, FORTALECIM NTO AL SALARIOC DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDIJCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DAXACA Y EL COLEGIO SUPERIOR PARA
LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE QAXACA Y EL CENTRO DE CAPACITACIGN MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE DEL ESTADO DE OAXACA

COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCAGION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA Y EL CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE DEL ESTADO DE

DAXACA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
ZONA ECONOMICA 2

Codigy Benominaciin Zona Nivel Salarlal Plaxas Hoens: Diferenclal Coato Costo Perlodo Diforencia Coste Gosto Perlodo
Eqonfmica L) {BRS} Syeldo Base Colectiva Compangacién Colectve
Mensual Garontizada
Mohaual

DIRECTOR 2 EN 1 0.00 000 0.0

JEFE DE GAPAGITACION 2 &N 1 260.00 26000 3,120.00

JEFE DE VINGULACIGN 2 5N 1 260.00 260.00 3,120.0
PIRECTIVOS 3 6,240.00 .00
AI1E03 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 1 1,440,915 1,840.15 17,2820 388.50 384,80 464180
801808 ASISTENTE BERV. ¥ MANTTO 2 n 2 1.440.15 2.880.30 34,564.00 386.80 77360 9.283.00‘
CFo3801 GUARDA 2 2 H 1,440.15 2.850.30 34,564.00 388.80 FTI60 9,232.00
CF34313 JEFE DE QFICINA 2 n 2 0.00 090 0.00 70.00 74000 6,889.00
H01804 JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 2 21 1 1,440.15 144015 17.282.00 386.50 388.30 4,641.00
AQ3E03 BECRETARIA DE APOY( 2 n 2 1,440.15 2,380.30 34,564.00 38680 T7I60 9.283.00
CFG4805 SECRETARIA EJECUTIVA ‘D" 2 Fal 1 821.20 821.20 9,855.00 388.60 386.80 4,641.00
To5006 TECNICO BIBLIOTECARIO 2 bl 1 1440.15 144015 17.282.00 388.60 383.80 4,641,006
CFagnaa TECNICO ESPECIALIZADD 2 ko 2 0.00 0.30 0.00 37000 743 00 B.880.00
28805 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 1 B45.50 845 50 7,746.00 3a8.80 388.20 4,831.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EGUCACION 15 173,139.00 68,814.00

]_ E11001 TDROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 | EN 120 19 10] 2.202.00 27,504.00 I

HORAS DOCENTE BASICO 120 27,504.00 0.00

[_ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 18 120 206.883.00 GB.BM.DQ/
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGIGN PUBLICA Sacrataria do lscacién Pibiics

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR it e ey A
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GDBIERNOEEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG DE DAXACA Y EL COLEGIG
SUPERIOR PARA |.A EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL BE OAXACA Y ELDCEEgTRO(I:JAE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE DEL ESTADO

COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCAGION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA Y EL CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE DEI,

ESTADO DE OAXACA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCEA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{12 meses) {12 meses) {12 mesas}
Sueldo Base 6,240.00 173,139.00 27,508.00 206,883.00
Prima Vacacional 174.00 4,808.00 764.00 5,746.00
ISR Prima Vacacional 3d.00 962.00 152,00 1,148.00
Agulnaldo 594.00 19,242.00 3,056.00 22,992.00
1SR Aguinaldo 138.00 3,847.00 811.00 4,596,00
Seguridad $oclal 820.00 22,761.00 3,615.00 27,195.00
Subcuenta de Vivienda 312.00 8,657.00 1,375.00 10,344,00
Slstema de Ahorro para el Retire 124,00 3,460.00 550,00 4,134.00 /
Cempensacion Garantizada £8,814.00 68,814.0
] TOTAL] 8,536.90} 305,600,00 | 37,627.00 151,853.00|
| APORTACION FEDERAL{60.0%) 5,121.60] 183,414.00 | 22,576.20| 211,111,80]
l APORTACION ESTATAL(40.0%)] 3414.40] 122.276.00 15,050.80 | 1d0.741.20}

b033b341-2fad-42b1-6a35-T7 F4cchTh5bd Pigina 3de d

11072023193309



Secretaria de Educacién Piblica

EDUCACIéN Subsecretaria de Educacién Media Superior

Coordinacidn Sectorial de Planeacitn v Administracitn
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en la Cludad de México, el 03 de julic de 2023:

Por: "LA SEP*

Nora Ruvalcaba Gad

S
Subsecretaria de Educacién uperior Gobernador Constitu

Director de Subsidios y Presupuffsto de Planteles y ODES
da la Subsecretaria de Eddéacion Media Superior

Coordinador General de Educ,
Superior, Cliencia

'René asquez Castillejos
Director General del CSEIIO

kigitio Martinez Gomez
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADC "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Al SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0153/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA; EL. GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, Y EL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCAGION INTEGRAL INTERCULTURAL DE
OAXACA Y EL CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 03
DE JULIO DE 2023.

bO33b341-2fad4261-4a35-T714cob T b Sl Péaginad da 4 1107202319330



